
 
 
 
 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 041/2023 

DE 15 DE MARÇO DE 2023. 

 

“Altera o ANEXO II da Lei Complementar nº 36 de 17 

de março de 2022, cria cargo, aumenta número de 

vagas, dispõe sobre a adequação da remuneração 

mínima aos servidores municipais, aplica o índice do 

piso salarial aos Professores do Município de Perdizes, 

exclui cargo e reenquadra servidores do quadro de 

pessoal da Administração Direta do município e dá 

outras providências”. 

 

A Câmara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, 

aprovou e eu, Antônio Roberto Bergamasco, Prefeito Municipal, no uso de 

minhas atribuições, sanciono a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1º- Fica criado no quadro de pessoal da administração 

direta do Município, o cargo de provimento efetivo de Professor de 

Atendimento Educacional Especializado – AEE para o ensino 

fundamental I, bem como número 12 (doze) vagas, carga horária e 

vencimentos, conforme previsto no ANEXO I desta Lei. 

Art. 2º - A descrição da atribuição do cargo criado no artigo 

1º desta Lei, bem como os requisitos de instrução e experiência para 

provimento estão previstos no ANEXO II desta Lei. 

Art. 3º - Fica criado no quadro de pessoal da administração 

direta do Município, 01(uma) vaga para o cargo de Eletricista, totalizando 

04 (quatro) vagas, 09 (nove) vagas para o cargo de Operador de 

Máquinas I, totalizando 20 (vinte) vagas, conforme Anexo III desta Lei. 



 
 
 
 

 

Art. 4º - Ficam alterados os vencimentos dos cargos de 

Advogado, Ajudante de Serviços Gerais – 

Educação,Almoxarife,Artesão, Assistente Administrativo, Auxiliar 

Administrativo da Educação, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de 

Comunicação, Auxiliar de Enfermagem – PSF, Auxiliar de Enfermagem 

da ESF, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Mecânico, Auxiliar de 

Pedreiro, Auxiliar de Saúde, Auxiliar de Saúde Bucal – CEO, Auxiliar de 

Saúde Bucal – ESF, Auxiliar de Serviços Gerais – Educação, Auxiliar de 

Serviços Gerais, Auxiliar de Tráfego, Cantineiro, Coletor de Lixo 

(LC17/2018), Copeiro, Cozinheiro,Desenhista,Educador 

Social,Eletricista,Fiscal,Gari, Jardineiro, Monitor de Informática, 

Monitor Escolar Infantil (LC14/2017), Monitor Transporte Escolar, 

Monitor Transporte Coletivo,Operador de Máquinas I,Operador de 

Prensa, Pintor, Porteiro, Recepcionista,Selecionador de Material 

Reciclável, Soldador,Técnico Agrícola,Telefonista, Trabalhador de 

Conservação e Manutenção Pública, Trabalhador de Serviços de 

Limpeza, Vigilante, Viveirista e Zelador, ficando concedido o reajuste 

salarial dos servidores públicos municipais,conforme Anexo III desta Lei. 

Parágrafo Único: O reajuste salarial previsto no caput, 

estende-se aos servidores aposentados e pensionistas que mantiveram a 

paridade com os servidores em atividade. 

Art. 5º - Para os cargos de Professor PEB I, Professor 

PEI, Professor Educação Física, Professor Educação Física – PEB II 

(LC20/2018), em efetivo exercício da docência, ocupando cargo público 

permanente ou temporário, que ministra aulas ou cursos, fica o Poder 

Executivo Municipal autorizado a conceder aumento de 14,95% (quatorze 

vírgula noventa e cinco por cento), adequando ao piso salarial nacional do 

Magistério definido pelo MEC, nos termos do art. 5º da Lei Federal nº 11.738, 

de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alínea “e” do inciso III do art. 60 

do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias. 



 
 
 
 

 

Parágrafo Único: O Poder Executivo editará, anualmente, 

Decreto dispondo do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério Público da 

Educação Básica, para fins de aplicação do disposto no caput deste artigo. 

Art. 6º - Ficam excluídos do quadro de pessoal da 

administração direta do Município de que trata o Anexo III da Lei 

Complementar Municipal nº 030/2012, os cargos de Educador da Educação 

Infantil, Regente de Ensino e Técnico Pedagógico. 

Art. 7º -As despesas decorrentes com a execução desta Lei 

correrão por conta das dotações próprias consignadas no orçamento vigente, 

suplementadas se necessário. 

Art. 8º - O quadro de pessoal da administração direta do 

Município, passará a contar com os cargos de provimento efetivo, cuja carga 

horária, número de vagas e vencimentos estão previstos no Anexo III desta 

Lei, alterando o Anexo III da Lei Complementar nº 30/2022 e Anexo II da Lei 

Complementar nº 36/20222. 

Art. 9º- Permanecem inalteradas as demais disposições da 

Lei Complementar Municipal nº 30, de 25 de janeiro de 2022 e Lei 

Complementar nº 36/2022, observadas as disposições do Anexo III desta lei. 

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 

retroagindo seus efeitos a primeiro de março de dois mil e vinte e três. 

Perdizes/MG, 15 de março de 2023. 

 

ANTÔNIO ROBERTO BERGAMASCO 

Prefeito Municipal 

 

 



 
 
 
 

 

ANEXO I 

QUADRO DE CARGOS CRIADOS COM SUAS RESPECTIVAS VAGAS 

 

Cargo Criado  Vaga Carga 

Horária 

Vencimento 

Professor de Atendimento 

Educacional Especializado – AEE 

– Ensino Fundamental I 

12 24h/semana R$ 3.315,42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

ANEXO II 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO PÚBLICO CRIADO 

 

I. CARGO: Professor de Atendimento Educacional 

Especializado – AEE 

Carga Horária Semanal:24 horas 

Escolaridade mínima exigida:o professor deve ter 

formação inicial que o habilite para o exercício da docência e formação 

específica na educação especial, inicial ou continuada. 

Atribuições: 

- Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, 

recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias considerando as 

necessidades específicas dos alunos público-alvo da educação especial;  

- Elaborar e executar plano de atendimento educacional 

especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos 

pedagógicos e de acessibilidade;  

- Organizar o tipo e o número de atendimentos aos alunos 

na sala de recursos multifuncional; 

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos 

recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino 

regular, bem como em outros ambientes da escola; 

- Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na 

elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de 

acessibilidade; 

- Orientar professores e famílias sobre os recursos 

pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; 

- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais 

como: as tecnologias da informação e comunicação, a comunicação 

alternativa e aumentativa, a informática acessível, o soroban, os recursos 



 
 
 
 

 

ópticos e não ópticos, os softwares específicos, os códigos e linguagens, as 

atividades de orientação e mobilidade entre outros; de forma a ampliar 

habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e 

participação; 

- Estabelecer articulação com os professores da sala de 

aula comum, visando a disponibilização dos serviços, dos recursos 

pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a 

participação dos alunos nas atividades escolares. 

- Promover atividades e espaços de participação da 

família e a interface com os serviços setoriais da saúde, da assistência 

social, entre outros. 

Este profissional atenderá a ensino fundamental I da rede 

municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

ANEXO III 

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DE PERDIZES 

Cargo  Vaga Carga 
Horária  

Vencimento  

Advogado 05 40h/semana R$ 4.672,96 

Advogado Assistente 

Judiciário – (LC10/2017 e 
LC05/2015) 

02 40h/semana R$ 3.700,00 

Agente Administrativo 15 40h/semana R$1.420,46 

Ajudante de Serviços Gerais – 
Educação 

30 40h/semana R$ 1.322,00 

Almoxarife 01 40h/semana R$ 1.322,00 

Arquiteto 01 40h/semana R$ 4.100,00 

Artesão 01 40h/semana R$ 1.322,00 

Assistente Administrativo 

Educação 

10 40h/semana R$ 1.322,00 

Assistente Social 08 30h/semana R$1.937,14 

Assistente Social – NASF 01 20h/semana R$1.937,14 

Auditor de Tributos Municipais  02  40h/semana R$ 4.137,58 

Auxiliar Administrativo da 

Educação 

10 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar Administrativo I 13 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar Administrativo II 82 40h/semana R$1.400,00 

Auxiliar de Comunicação 02 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Enfermagem – PSF 10 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Enfermagem da ESF 05 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Lavanderia 05 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Mecânico  01 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Pedreiro 20 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Saúde 31 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Saúde Bucal – CEO 03 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Saúde Bucal – ESF 05 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Serviços Gerais – 

Educação 

25 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Serviços Gerais 180 40h/semana R$ 1.322,00 

Auxiliar de Tráfego 04 40h/semana R$ 1.322,00 

Biólogo 02 30h/semana R$1.937,14 

Bioquímico 06 30h/semana R$1.937,14 

Cantineiro 15 40h/semana R$ 1.322,00 

Coletor de lixo (LC17/2018) 20 40h/semana R$ 1.322,00 

Coordenador Geral da Educação 02 40h/semana R$ 3.460,68 



 
 
 
 

 

Copeiro 05 40h/semana R$ 1.322,00 

Coveiro 02 40h/semana R$ 2.500,00 

Cozinheiro 20 40h/semana R$ 1.322,00 

Dentista I 14 22h/semana R$1.937,14 

Dentista 04 22h/semana R$2.841,12 

Dentista da ESF 05 40h/semana R$3.875,00 

Dentista para Endondodontia do 
CEO 

01 20h/semana R$ 2.833,16 

Dentista para Periodontia do 

CEO 

01 20h/semana R$ 2.833,16 

Dentista Cirurgião Buco Maxilar 

do CEO 

01 20h/semana R$ 2.833,16 

Dentista para Paciente com 
Necessidades Especiais do CEO 

01 20h/semana R$ 2.833,16 

Desenhista 01 40h/semana R$ 1.322,00 

Educador Social 12 40h/semana R$ 1.322,00 

Eletricista 04 40h/semana R$1.719,14 

Enfermeiro 25 30h/semana R$1.937,14 

Enfermeiro Unidade da ESF 03 30h/semana R$ 2.625,00 

Enfermeiro Vacinação – ESF 04 40h/semana R$ 2.750,00 

– Enfermeiro Padrão da ESF 05 40h/semana R$ 3.371,76 

Engenheiro Agrônomo 01 40h/semana R$ 4.100,00 

Engenheiro Ambiental 02 40h/semana R$ 4.100,00 

Engenheiro Civil 05 22h/semana R$ 3.255,72 

Engenheiro Civil I 01 30h/semana R$ 4.439,62 

Engenheiro Elétrico 01 40h/semana R$ 4.100,00 

Farmacêutico 07 30h/semana R$1.937,14 

Farmacêutico do NASF 01 30h/semana R$1.937,14 

Fiscal 06 40h/semana R$ 1.322,00 

Fiscal de Posturas 03 40h/semana R$1.807,86 

Fisioterapeuta I 20 20h/semana R$1.937,14 

Fisioterapeuta do NASF 03 30h/semana R$1.937,14 

Fonoaudiólogo I 02 30h/semana R$1.937,14 

Gari 70 40h/semana R$ 1.322,00 

Inspetor Educacional 01 40h/semana R$1.896,13 

Jardineiro 05 40h/semana R$ 1.322,00 

Mecânico 02 40h/semana R$1.807,86 

Médico 04 22h/semana R$ 8.250,00 

Médico Especialista Ginecologia 01 30h/semana R$ 14.000,00 

Médico Especialista Pediatria 01 30h/semana R$ 14.000,00 

Médico II - Clínico Geral - ESF 05 40h/semana R$ 15.000,00 

Médico Pronto Socorro 04 12horas / 
plantão  

R$1.440,00 

Médico Psiquiatra 01 - R$17.000,00 

Médico Veterinário 02 40h/semana R$ 3.119,41 



 
 
 
 

 

Mestre de obras 03 40h/semana R$3.100,00 

Monitor de Informática 02 40h/semana R$ 1.322,00 

Monitor Escolar Infantil 

(LC14/2017) 

35 40h/semana R$ 1.322,00 

Monitor Transporte Escolar 30 30h/semana R$ 1.322,00 

Monitor Transporte Coletivo 06 40h/semana R$ 1.322,00 

Motorista Transportes 
Trabalhadores - Coletivo 

(LC17/2018) 

02 40h/semana R$1.719,14 

Motorista Escolar 06 40h/semana R$1.800,00 

Motorista 60 40h/semana R$1.719,14 

Nutricionista Educação 02 20h/semana R$1.937,14 

Nutricionista 02 30h/semana R$1.937,14 

Nutricionista do NASF 01 30h/semana R$1.937,14 

Oficial Administrativo I 20 40h/semana R$1.678,82 

Oficial Administrativo II 25 40h/semana R$1.937,14 

Oficial Operacional 35 40h/semana R$1.500,52 

Operador de Máquina I 20 40h/semana R$ 2.000,88 

Operador de Máquina II 15 40h/semana R$ 2.244,88 

Operador de Escavadeira 
Hidráulica 

01 40h/semana R$ 2.244,88 

Operador de Motoniveladora 05 40h/semana R$ 1.719,14 

Operador de Prensa 01 40h/semana R$ 1.322,00 

Operador de Retroescavadeira 04 40h/semana R$ 1.719,14 

Pedreiro II 30 40h/semana R$ 1.719,14 

Pintor 05 40h/semana R$ 1.322,00 

Professor de Atendimento 

Educacional Especializado – AEE 
– Ensino Fundamental I 

12 24h/semana R$ 3.315,04 

Porteiro 10 40h/semana R$ 1.322,00 

Professor PEB I 170 24h/semana R$ 2.652,03 

Professor PEI 70 30h/semana R$ 3.315,04 

Professor Educação Física 06 24h/semana R$ 2.652,03 

Professor Educação Física – PEB 
II (LC20/2018) 

08 24h/semana R$ 2.652,03 

Psicólogo I 07 20h/semana R$ 1.937,14 

Psicólogo do NASF 01 30h/semana R$ 1.937,14 

Psicopedagogo 01 40h/semana R$ 3.845,20 

Recepcionista 05 40h/semana R$ 1.322,00 

Secretário Escolar (LC04/2015) 06 40h/semana R$ 1.526,12 

Selecionador de Material 
Reciclável 

10 40h/semana R$ 1.322,00 

Soldador 02 40h/semana R$ 1.322,00 

Supervisor Educacional 03 40h/semana R$ 1.896,13 

Técnico Agrícola 01 40h/semana R$ 1.322,00 



 
 
 
 

 

Técnico em Enfermagem 05 40h/semana R$ 1.500,00 

Técnico em Enfermagem da ESF 08 40h/semana R$1.500,00 

Técnico Contabilidade 02 40h/semana R$2.324,54 

Técnico de Informática 01 40h/semana R$ 2.424,00 

Técnico Laboratório 01 40h/semana R$1.807,86 

Técnico em Radiologia 06 24h/semana R$1.500,52 

Técnico em Segurança do 
Trabalho 

01 40h/semana R$ 2.685,00 

Terapeuta Ocupacional 04 30h/semana R$ 2.528,00 

Telefonista 03 40h/semana R$ 1.322,00 

Topógrafo 01 40h/semana R$ 2.264,22 

Trabalhador de Conservação e 

Manutenção Pública 

08 40h/semana R$ 1.322,00 

Trabalhador de Serviços de 
Limpeza 

97 40h/semana R$ 1.322,00 

Vigilante 35 44h/semana R$ 1.322,00 

Viveirista 04 40h/semana R$ 1.322,00 

Zelador  08 40h/semana R$ 1.322,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


